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DE PARA

Capitulo Il — Dos Beneficios Capitulo Il — Dos Beneficios
Secdo Il — Do Beneficio PRO-FAMILIA Secdo Il — Do Beneficio PRO-FAMILIA
Subsecao | — Demissao por Idade e Tempo de Cooperacao Subsecao | — Demissao por Idade e Tempo de Cooperacao

Art. 34 - O Cooperado demissionario em virtude de sua idade e do  Art. 34 - O Cooperado demissionario em virtude de sua idade e do
tempo de cooperacao, para ter direito ao Pré-Familia, devera tempo de cooperacdao, para ter direito ao Pro-Familia, devera
renunciar ao direito de reingressar na Cooperativa e observar um  renunciar ao direito de reingressar na Cooperativa e observar um
dos seguintes requisitos: dos seguintes requisitos:

lIl - Ter idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos que |ll - Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que somada ao

somada ao tempo de cooperacdao devera ser igual ou superior a tempo de cooperagao devera ser igual ou superior a 100 (cem) anos.
100 (cem) anos.

MOTIVO

Alteracao do critério de Aposentadoria



DE PARA

Capitulo Il — Dos Beneficios Capitulo Il — Dos Beneficios
Secdo Il — Do Beneficio PRO-FAMILIA Secdo Il — Do Beneficio PRO-FAMILIA
Subsecao | — Demissao por Idade e Tempo de Cooperacao Subsecao | — Demissao por Idade e Tempo de Cooperacao

Art. 35 - O Cooperado demissionario em virtude de sua idade e do  Art. 35 - O Cooperado demissionario em virtude de sua idade e do
tempo de cooperacdo, para ter direito ao Pré-Familia de forma tempo de cooperacao, para ter direito ao Pro-Familia de forma
proporcional, devera renunciar ao direito de reingressar na  proporcional, devera renunciar ao direito de reingressar na

Cooperativa e preencher ao seguinte requisito: Cooperativa e preencher ao seguinte requisito:

| — Ter idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos que | - Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que somada de
somada ao tempo de cooperagao devera ser igual ou superior a 90 cooperacao devera ser igual ou superior a 90 (noventa) anos,
(noventa) anos, limitado a 99 (noventa e nove) anos. limitado a 99 (noventa e nove) anos.

MOTIVO

Alteracao do critério de Aposentadoria



DE PARA
Capitulo | — Da Denominac¢ao e Objetivos Capitulo | - Da Denominacao e Objetivos

Art. 32 - A Cooperativa e a relacao dessa com os seus Cooperados  Art. 32 - A Cooperativa e a relacao dessa com os seus Cooperados
regem-se pelos seguintes instrumentos normativos: regem-se pelos seguintes instrumentos normativos:

VI - Normas administrativas expedidas pelas Unidades Assistenciais VI - Normas administrativas expedidas pelas Unidades Assistenciais
Préprias e homologadas pelo Diretor de Servigos Proprios; Proprias e homologadas pelo Diretor de Gestao Assistencial;

MOTIVO

Alteracdo de cargo dos membros da Diretoria Executiva



DE PARA

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Sec¢ao Il - Producao e Remuneragao Secao Il - Producao e Remuneragao
Art. 93 - Art. 93 -

§22 - O Comité de Avaliacdo de Procedimentos e Tecnologias em §22 - O Comité de Avaliacao de Procedimentos e Tecnologias em
Saude da Unimed-BH é formado pela Diretoria de Provimento de Saude da Unimed-BH é formado pela Diretoria de Gestao
Saude, Superintendéncia de Provimento de Saude, Coordenador Assistencial, Superintendéncia de Provimento de Saude,
dos Comités de Especialidades e Geréncias da COOPERATIVA Coordenador dos Comités de Especialidades e Geréncias da
relacionadas aos assuntos pertinentes. COOPERATIVA relacionadas aos assuntos pertinentes.

§42 - Finalizadas as avaliacdes, as deliberacdes serdo comunicadas  §42 - Finalizadas as avaliacdes, as deliberagbes serdao comunicadas
pela Diretoria de Provimento de Saude aos cooperados através pela Diretoria de Gestao Assistencial aos cooperados através dos
dos canais de comunica¢ao da Cooperativa ou qualquer outro meio  canais de comunicacao da Cooperativa ou qualguer outro meio
eficaz. eficaz.

MOTIVO

Alteracdo de cargo dos membros da Diretoria Executiva



DE PARA

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Sec¢ao Il - Producao e Remuneragao Secao Il - Producao e Remuneragao
Art. 99- Art. 99-

§ 492 - A reincidéncia, pelo Cooperado, no recebimento de § 42 - A reincidéncia, pelo Cooperado, no recebimento de
Notificacdo no periodo de 5 (cinco) anos, possibilitard o envio de  Notificacdo no periodo de 5 (cinco) anos, possibilitard o envio de
convocacdao para prestacao de esclarecimentos por escrito a convocacao para prestacao de esclarecimentos por escrito a
Diretoria Comercial e de Relacionamento Institucional, no prazo Diretoria de Relacionamento com o Cooperado, no prazo de 30
de 30 (trinta) dias corridos contados da convocacao. (trinta) dias corridos contados da convocacao.

MOTIVO

Alteracdo de cargo dos membros da Diretoria Executiva



DE PARA

Capitulo X — Do Processo Eleitoral Capitulo X — Do Processo Eleitoral

Sec¢ao Il — Da Eleicao para os Cargos dos Conselhos de Sec¢ao Il — Da Eleicao para os Cargos dos Conselhos de
Administra¢ao, Técnico Societario e Fiscal Administra¢ao, Técnico Societario e Fiscal

Art. 219 - Art. 219 -

Paragrafo Unico - Toda a documentacao devera ser entregue em  Paragrafo uUnico - Toda a documentacao devera ser entregue em
envelope lacrado, mediante recibo ou protocolo, direcionado ao  envelope lacrado, mediante recibo ou protocolo, direcionado ao
Diretor Administrativo-Financeiro. Diretor de Gestao Empresarial.

MOTIVO

Alteracdo de cargo dos membros da Diretoria Executiva
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DE PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados Capitulo Il - Dos Cooperados
Sec¢ao V — Da concessao de licenca aos Cooperados Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

Art. 16 - Podera ser concedida licenca ao cooperado que Art. 16 - Podera ser concedida licenca ao cooperado que apresentar
apresentar solicitacdo formal, mediante preenchimento de solicitacdao formal, mediante preenchimento de formulario préprio
formulario préprio disponibilizado pela UNIMED-BH, enderecado a  disponibilizado pela UNIMED-BH, enderecado a GRCO — Geréncia de

Direteria—Exeedtiva, nas situacOes previstas nos incisos | a VIl  Relacionamento com o Cooperado, nas situacdes previstas nos
abaixo e ae—Conselho—de-Administracae—na situacao prevista no incisos | a VIl abaixo e a Diretoria Executiva nas situacdes previstas
inciso IX infra. nos incisos VIl e IX.

MOTIVO

Proposta de alteracao



DE

Capitulo Il — Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenga aos Cooperados

| - Invalidez temporaria: pelo prazo estipulado no atestado médico,
desde que devidamente comprovada a impossibilidade do
Cooperado realizar suas atividades profissionais por motivo de
doenca, observando-se ainda:

PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

| - Invalidez temporaria: pelo prazo estipulado no atestado médico,
desde que devidamente comprovada a impossibilidade do Cooperado
realizar suas atividades profissionais por motivo de doenca,
observando-se ainda:

a) A concessao de licenga por Invalidez temporaria pelo periodo de
até 12 (doze) meses consecutivos ou ndao, apurada nos ultimos 18
(dezoito) meses, sera avaliada pelo médico auditor da Unimed-BH e
deliberada pela GRCO - Geréncia de Relacionamento com o
Cooperado.

MOTIVO

Proposta de alteracao



DE PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

e—Nas—hipéteses—das—alineas—a—e—b, poderd ser solicitado ao

cooperado, a qualquer tempo, a realizacdo de pericia bem como
complementacao de documentacao.

a.l) Podera ser solicitado ao cooperado, a qualquer tempo, a
realizacao de pericia bem como complementacao de documentacao.

b) Para a concessao de licenga por Invalidez temporaria por periodo
superior a 12 (doze) meses, consecutivos ou nao, apurado nos ultimos
18 meses, o cooperado devera passar por pericia médica, que emitira
um laudo, que sera avaliado pelo médico auditor da Unimed-BH para
fins de deliberagao pela GRCO - Geréncia de Relacionamento com o
Cooperado.

e}-Para a concessao de licenca por Invalidez temporaria por periodo
superior a 12 (doze) meses, consecutivos ou nao, apurado nos
ultimos 24 meses, o cooperado devera passar por pericia médica,
gue emitira um laudo, que serd avaliado pela—Biretoria para fins de
sua deliberacao.

MOTIVO

Proposta de alteracao




DE

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

e}—Excepcionalmente, estando o Cooperado impossibilitado de
formalizar a solicitacdao, o representante legal ou os familiares do
Cooperado, com apresentacao de procuracao ou termo de curatela,
poderao requerer a concessao de licenca mediante a apresentacao
de relatério e atestado médico comprovando a condicao do
Cooperado, observado o prazo estabelecido neste artigo.

MOTIVO

Proposta de alteracao

PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

c) Excepcionalmente, estando o Cooperado impossibilitado de
formalizar a solicitacdo, o representante legal ou os familiares do
Cooperado, com apresentacdao de procuracao ou termo de curatela,
poderao requerer a concessao de licenca mediante a apresentacao de
relatério e atestado médico comprovando a condicao do Cooperado,
observado o prazo estabelecido neste artigo.




DE PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados Capitulo Il — Dos Cooperados
Secdo V - Da concessao de licenca aos Cooperados Se¢do V — Da concess3o de licenga aos Cooperados

Il — Maternidade: pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
contados da data do atestado médico. Sem alteragdes.

lIl - Para fins educacionais - doutorado / pés-doutorado/ mestrado /
especializacao: desde que devidamente comprovadas a participacao
do cooperado e a duragcao do programa.

a) A concessao de licenca ocorrerd pelo periodo de duracdo do
programa educacional, ficando limitada a 4 (quatro) anos em caso de
doutorado e pds-doutorado e 2 (dois) anos para os casos de
mestrado e especializacao.

MOTIVO

Proposta de alteracao




DE PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados Capitulo Il — Dos Cooperados
Secdo V - Da concessao de licenca aos Cooperados Se¢do V — Da concess3o de licenga aos Cooperados

IV — Para fins de trabalhos, projetos de pesquisas técnico-cientificase  sem alteracées.
estudos: desde que devidamente comprovada a participacao do

cooperado no trabalho, projeto ou estudo e que demande sua

mudanca de domicilio para municipio fora da drea de abrangéncia da

Unimed-BH.

a) A concessao serd limitadaa 1 (um) ano.
V - Quando o Cooperado se vincular a UNIMED-BH sob o regime da

CLT: pelo tempo em que estiver registrado como empregado da
UNIMED-BH.

MOTIVO

Proposta de alteracao




DE PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados Capitulo Il — Dos Cooperados
Secdo V - Da concessao de licenca aos Cooperados Se¢do V — Da concess3o de licenga aos Cooperados

VI - Quando o Cooperado exercer a docéncia em cargo que exija  Sem alteracdes.
dedicacao exclusiva: por até 5 (cinco) anos, improrrogaveis,
condicionada a manutencao da licenca aos critérios abaixo:

a) O cooperado deverd, em até 1 (um) ano antes do término da
licenca, apresentar o comprovante de solicitaciao de reducao da

carga hordria junto a instituicdo em que a docéncia é realizada.

b) A auséncia de apresentacdo do comprovante previsto na alinea
“a” culminara com o cancelamento automatico da licenca.

MOTIVO

Proposta de alteracao




DE PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados Capitulo Il — Dos Cooperados
Secdo V - Da concessao de licenca aos Cooperados Se¢do V — Da concess3o de licenga aos Cooperados
VII — Por mudanga tempordria de domicilio para acompanhar  sem alteracdes.

conjuge, em municipio fora da area de abrangéncia da UNIMED-BH:
a) Para fins profissionais do cbnjuge: desde que devidamente
comprovados o vinculo profissional do conjuge e a alteracdo do
domicilio do cooperado, por até 1 (um) ano.

b) Para fins educacionais do conjuge — doutorado/ pds-doutorado /
mestrado / especializacdo: desde que devidamente comprovadas a
realizacdo dos estudos pelo conjuge, a duracdao do programa
educacional e a alteracdao do domicilio do cooperado.

b.1) A concessao de licenca ocorrerd pelo periodo de duracao do
programa educacional, ficando limitada a 4 (quatro) anos em caso de
doutorado e 2 (dois) anos para os casos de mestrado e
especializacao.

MOTIVO

Proposta de alteracao




DE PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados Capitulo Il — Dos Cooperados
Secdo V - Da concessao de licenca aos Cooperados Se¢do V — Da concess3o de licenga aos Cooperados

VIII - Quando o Cooperado se vincular a orgdo publico, fundagdo ou  sem alteracdes.
associacao sem fins lucrativos, exercendo cargo diretivo ou de

assessoria, em horario integral: pelo tempo de duracdao desta

atividade ou por até 4 (quatro) anos, o que findar primeiro.

MOTIVO

Proposta de alteracao




DE PARA

Capitulo Il — Dos Cooperados Capitulo Il - Dos Cooperados

Secdo V — Da concessao de licenca aos Cooperados Sec¢do V — Da concessdo de licenga aos Cooperados

IX - Outros casos ndo previstos acima que, a critério de-Consetho-de IX - Outros casos ndo previstos acima que, a critério da Diretoria
Administragas, justifiquem a concessdo de licenca. Executiva, justifiquem a concessao de licenga.

§ 12 - Em caso de indeferimento do pedido de licenga pela Geréncia
de Relacionamento com o Cooperado ou pela Diretoria Executiva, o
cooperado poderd, apresentar, respectivamente, recurso a Diretoria
Executiva ou ao Conselho de Administragdao para nova analise do
pedido. Sobre esta deliberagao nao cabera recurso.

MOTIVO

Proposta de alteracao




DE PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados Capitulo Il — Dos Cooperados
Secdo V - Da concessao de licenca aos Cooperados Se¢do V — Da concess3o de licenga aos Cooperados

§ 1° - Beneficios destinados aos Cooperados ativos ndo serdo § 2¢ - Beneficios destinados aos Cooperados ativos ndo serdo
concedidos aos Cooperados licenciados, exceto o Plano Assistenciala  concedidos aos Cooperados licenciados, exceto o Plano Assistencial 3
Saude que sera mantido nos casos de invalidez temporaria e Sadde que serd mantido nos casos de invalidez temporaria e
maternidade, hipteses previstas nos incisos | e Il do presente artigo.  maternidade, hipdteses previstas nos incisos | e Il do presente artigo.

§ 22 - Os Cooperados licenciados nos casos de invalidez temporaria  § 32 - Os Cooperados licenciados nos casos de invalidez temporaria
ndo fardo jus ao recebimento dos beneficios destinados aos n3o fardo jus ao recebimento dos beneficios destinados aos
Cooperados ativos, quando a licenga for usufruida por periodo igual  Cooperados ativos, quando a licenca for usufruida por periodo igual
ou superior a 2 (dois) anos consecutivos ou ndo, apurado nos Ultimos oy superior a 2 (dois) anos consecutivos ou n3o, apurado nos Gltimos
05 (cinco) anos, exceto o Plano Assistencial a Saude. 05 (cinco) anos, exceto o Plano Assistencial a Satde.

MOTIVO

Proposta de alteracao




DE

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

§ 32 - Nas hipdteses previstas nos incisos lll e alineas, 1V, Vil e VIl do
presente artigo, admite-se a prorrogacao da licenca por igual periodo
previsto nos incisos supramencionados, desde que solicitado
formalmente pelo cooperado mediante deliberacao de-Consethe-de

\drinictracio.

§ 49 - Os cooperados licenciados poderao, a critério de-Censetho-de
Administracae; manter o direito aos beneficios destinados aos
cooperados ativos.

MOTIVO

Proposta de alteracao

PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

§ 42 - Nas hipdteses previstas nos incisos lll e alineas, IV, VIl e VIII do
presente artigo, admite-se a prorrogacao da licenca por igual periodo
previsto nos incisos supramencionados, desde que solicitado
formalmente pelo cooperado mediante deliberacao da Diretoria
Executiva

§ 52 - Os cooperados licenciados poderao, a critério da Diretoria
Executiva, manter o direito aos beneficios destinados aos
cooperados ativos.




DE

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

§ 52 - O periodo da licenca ndo sera computado para fins de
cumprimento do requisito obrigatorio de permanéncia em unidade dos
Servicos Proprios, conforme edital de selecao.

§ 62 - A formalizagao do pedido de licenga junto a UNIMED-BH devera
ocorrer em até 60 (sessenta) dias apds o fato gerador, retroagindo seus
efeitos a data do fato.

a)Para concessao da licenca disposta nos incisos | e Il, sera considerado
como fato gerador a data do atestado médico.

b) Para concessao da licenca disposta nos incisos Ill, IV, VI e VIII, sera
considerado como fato gerador a data de inicio de trabalho/estudos do
Cooperado.

c) Para concessdao da licenca disposta no inciso VII, serd considerado
como fato gerador a data de inicio de trabalho/estudos do conjuge.

PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

§ 62 - O periodo da licenca nao sera computado para fins de
cumprimento do requisito obrigatorio de permanéncia em unidade
dos Servicos Proprios, conforme edital de selecao.

§ 72 - A formalizacdo do pedido de licenca junto a UNIMED-BH devera
ocorrer em até 60 (sessenta) dias apds o fato gerador, retroagindo
seus efeitos a data do fato.

a)Para concessao da licenca disposta nos incisos | e I, sera
considerado como fato gerador a data do atestado médico.

b) Para concessao da licenca disposta nos incisos Ill, IV, VI e VIII, sera
considerado como fato gerador a data de inicio de trabalho/estudos
do Cooperado.

c) Para concessao da licenca disposta no inciso VII, sera considerado
como fato gerador a data de inicio de trabalho/estudos do conjuge.

MOTIVO

Proposta de alteracao



DE

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

§ 72 - E vedado ao Cooperado licenciado cobrar honorarios médicos
referentes a realizacdo de consultas, exames e/ou procedimentos de
clientes UNIMED, como se estes fossem particulares.

§ 8 2 - Nao poderd o médico cooperado ter realizado producao
médica no periodo requerido para a concessao de licenca.

MOTIVO

Proposta de alteracao

PARA

Capitulo Il - Dos Cooperados
Secao V — Da concessao de licenca aos Cooperados

§ 82 - E vedado ao Cooperado licenciado cobrar honorarios médicos
referentes a realizacdo de consultas, exames e/ou procedimentos de
clientes UNIMED, como se estes fossem particulares.

§ 9 2 - N3o podera o médico cooperado ter realizado producao médica
no periodo requerido para a concessao de licenca.
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DE PARA

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Secao Il — Producao e Remuneragao Secao Il - Produgao e Remuneragao

Art. 95 — Os Cooperados poderdo ser—+remunerados—deforma—variavel,  Art. 95 — Os Cooperados poderio receber remuneragdo varidvel sobre a
como—decorréneia—da Produgdo Meédica Assistencial, observada a  Producdo Médica Assistencial, observada a disponibilidade financeira da

disponibilidade financeira da Cooperativa, ras-seguintes-hipoteses: Cooperativa, conforme as metas definidas nos termos do paragrafo Unico e
divulgadas antecipadamente nos canais de comunicagao.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva definird as metas e os critérios para a
aplicacdo do presente artigo, que serdo submetidos a homologacdo do

Il - Conforme—critérios—de—qualidade—assistenciale—acBes—institucionals  Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva definira as metas e os critérios para
a aplicacao do presente artigo, que serao submetidos a homologacao do
Conselho de Administracao.

MOTIVO

Proposta de alteracao



DE

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Secao Il - Produgao e Remuneragao

Art. 96 — Para fins de cumprimento do disposto no art. 21, inc. IV do
Estatuto Social, para calculo da producdao minima referente ao critério
de permanéncia na Cooperativa, sera utilizado como valor referéncia
o valor da consulta médica correspondente a rede ampla;—acrescide

~

\ViFa¥a

{BM) - apurado a cada més, independentemente do local de atuacao
do Cooperado (consultério préprio cadastrado, rede credenciada
e/ou Rede Propria da Unimed-BH).

PARA

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Secao Il - Produgao e Remuneragao

Art. 96 — Para fins de cumprimento do disposto no art. 21, inc. IV do
Estatuto Social, para cdlculo da producao minima referente ao
critério de permanéncia na Cooperativa, sera utilizado como valor
referéncia o valor da consulta médica correspondente a rede ampla,
acrescido da remuneracao variavel prevista no artigo 95 supra,
independentemente do local de atuacdao do Cooperado (consultério
proprio cadastrado, rede credenciada e/ou Rede Prépria da Unimed-
BH).

Paragrafo unico — Em caso de nao atingimento de critérios previstos
no paragrafo unico do artigo 95, sera considerado o valor padrao
da consulta médica correspondente a rede ampla.

MOTIVO

Proposta de alteracao



DE

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Secao Il — Producao e Remuneragao

Art. 99 -

§ 12 - A Notificacdo sera encaminhada pela Geréncia de Relacionamento

com o Cooperado e resultara na suspensde—deo—pagamento—do—adicional
: (ndi lo Oualidade_Assi ol QA i I

durante 6 (seis) meses consecutivos, contados do recebimento da
Notificacdao pelo Cooperado.

PARA

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Secao Il - Produgao e Remuneragao

Art. 99 -

§ 12 - A Notificacao sera encaminhada pela Geréncia de Relacionamento
com o Cooperado e resultara na suspensao do pagamento da
remuneragao varidvel prevista no art. 95 supra, durante 6 (seis) meses
consecutivos, contados do recebimento da Notificacdao pelo Cooperado,
bem como na perda de pontos no Programa Participagao Pontuada do
ano vigente da notificagdo, conforme as regras do regulamento do
programa.

MOTIVO

Proposta de alteracao



DE

CAPITULO XIl - DOS HONORARIOS E DA CEDULA DE PRESENCA

Secao | - Honorarios dos Diretores e valor da cédula de presenca dos
membros dos Conselhos de Administracao, Técnico Societario e Fiscal,
dos membros dos Comités de Especialidades, Nucleo de Integragao com
os Cooperados, dentre outros.

Subse¢ao Il — Membros do Conselho Social,
Especialidades, NICOOP, dentre outros.

dos Comités de

Art. 296 - Para fins de apuragao da remuneracgao, devera ser utilizado
como base o valor da consulta médica multiplicado pelo nimero de
consultas determinado na subsecao | e Il deste capitulo.

Paragrafo unico - Para apuracao do valor da consulta médica, deve-se
considerar o montante pago por uma consulta médica da rede ampla

I | W f o varidval

PARA

CAPITULO XIl - DOS HONORARIOS E DA CEDULA DE PRESENCA

Secao | - Honorarios dos Diretores e valor da cédula de presenca dos
membros dos Conselhos de Administragao, Técnico Societario e Fiscal,
dos membros dos Comités de Especialidades, Nucleo de Integracao com
os Cooperados, dentre outros.

Subsec¢ao Il — Membros do Conselho Social,
Especialidades, NICOOP, dentre outros.

dos Comités de

Art. 296 - Para fins de apuracao da remuneragao, devera ser utilizado
como base o valor da consulta médica multiplicado pelo numero de
consultas determinado nas Subsecodes | e |l deste capitulo.

Paragrafo unico - Para apuracdao do valor da consulta médica, deve-se
considerar o montante pago por uma consulta médica da rede ampla
somado a remuneragao variavel prevista no artigo 95 deste Regimento
Interno.

MOTIVO

Proposta de alteracao
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DE

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Secao Il — Producao e Remuneragao

Art. 92 — O pagamento da Produgcao Médica Assistencial dos médicos
Cooperados sera realizado através de depdsito bancario na

Cooperativa de Crédito CREDICOM e no {FAL-UNIBANCO,

PARA

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Secao Il - Produgao e Remuneragao

Art. 92 — O pagamento da Producdao Médica Assistencial dos médicos
Cooperados sera realizado através de depdsito bancario na
Cooperativa de Crédito CREDICOM, em conta corrente.

§ 12 — Os cooperados que ingressaram até 2006 e que recebem
através de depodsito bancario no ITAU UNIBANCO, em conta
corrente ja devidamente cadastrada, poderao continuar recebendo
desta forma, sendo que, em caso de alteragao, deverao
obrigatoriamente indicar uma conta corrente da Cooperativa de
Crédito CREDICOM.

MOTIVO

Proposta de alteracao



DE PARA

Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados Capitulo V — Relacionamento com Médicos Cooperados
Secao Il - Produgao e Remuneragao Secao Il - Produgao e Remuneragao

Art. 92 — O pagamento da Produgdo Médica Assistencial dos meédicos  Art. 92 — O pagamento da Producio Médica Assistencial dos médicos
Cooperados sera realizado através de depdsito bancario na Cooperativa de  Cooperados sera realizado através de depdsito bancdrio na Cooperativa de
Crédito CREDICOM e no ITAU UNIBANCO. Crédito CREDICOM e no ITAU UNIBANCO.

§ 22 - E vedado o pagamento da producdo diretamente ao médico  Sem alteracdes
Cooperado sem a realizacao de depdsito bancario.

§ 32 - A Cooperativa ndao dara anuéncia para instituicdes financeiras
pela cessdao créditos, recebiveis ou de direitos creditérios do
Cooperado, exceto para CREDICOM, nao sendo corresponsavel pelas
obrigacdes assumidas pelo Cooperado.

MOTIVO

Proposta de alteracao
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CAPITULO XIIl — Das normas gerais aplicaveis as Unidades e Servicos Assistenciais Proprios

Art. 300 - Este capitulo tem como objetivo estabelecer as normas gerais aplicadas aos Cooperados que atuam nas
unidades e servicos assistenciais proprios da UNIMED-BH.

Art. 301 - As unidades e servi¢os assistenciais proprios estabelecerdo normas especificas, adequadas as rotinas
operacionais, administrativas e de funcionamento, sujeitas a homologacao do Diretor de Gestao Assistencial, que
nao poderao conflitar com o presente capitulo.

Paragrafo unico: Cada unidade propria aprovara, através de Assembleia Geral do Corpo Clinico, o seu Regimento
Interno do Corpo Clinico, que disciplinara as atividades relacionadas a pratica médica, sendo aplicavel ao conjunto
de medicos que atuam na respectiva unidade.



CAPITULO XIIl — Das normas gerais aplicaveis as Unidades e Servicos Assistenciais Proprios

Art. 302 - Sao consideradas unidades e servi¢cos assistenciais proprios pertencentes a UNIMED-BH:

|. Hospitais

ll. Unidades de Pronto Atendimento

lll. Centros de Promocéo da Saude

V. Servico de Atencao Domiciliar

V. Servico de Atendimento Movel em Saude
VI. Servicos Auxiliares de Diagnostico

VII. Telemedicina 123

Paragrafo unico: Na forma da legislacdo do Conselho Federal de Medicina (CFM), o Responsavel Técnico da
unidade perante o Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais (CRM/MG) sera designado pela Diretoria
Executiva da UNIMED-BH.



CAPITULO XIIl — Das normas gerais aplicaveis as Unidades e Servicos Assistenciais Proprios

Secao | - Da admissao e desligamento do cooperado nas Unidades e Servi¢cos Assistenciais Proprios

Art. 303 - A abertura de vagas para admissao de cooperados para atuar nas unidades e servigos assistenciais
proprios constitui prerrogativa da Diretoria Executiva, de acordo com a necessidade de cada unidade assistencial
aprovada pela Superintendéncia de Servicos Hospitalares e ou Superintendéncia de Servicos Ambulatoriais
responsavel pela unidade.

Art. 304 - As vagas disponiveis para as unidades assistenciais da rede propria e o critério para o seu
preenchimento serao divulgados no “Site dos Cooperados”.



CAPITULO XIIl — Das normas gerais aplicaveis as Unidades e Servicos Assistenciais Proprios

Secao | - Da admissao e desligamento do cooperado nas Unidades e Servi¢cos Assistenciais Proprios

Art. 305 - O Cooperado interessado em atuar nas unidades e servi¢cos assistenciais proprios devera se inscrever exclusivamente
em vagas destinadas para a sua especialidade cadastrada na COOPERATIVA, no prazo estabelecido no Edital de Selecéo,
observados, além dos requisitos previstos em Edital, os seguintes critérios:

I. Deve estar ativo na COOPERATIVA, cadastrado na especialidade ou area de atuacao pretendida;

II. N&o ter sido suspenso da Cooperativa ou de qualquer das unidades da rede propria da UNIMED-BH, no periodo de 5 (cinco)
anos contados a partir do fim do cumprimento da suspenséao;

lIl. Nao estar cumprindo penalidade de suspensao da COOPERATIVA, nos termos do art. 20, “b” do Estatuto Social ou suspenso
do atendimento médico, na forma dos arts. 127 e 149, “b” deste Regimento Interno, na data da publicacédo do edital de
convocacao;

IV. Nao ter se desligado do Corpo Clinico de qualquer das unidades assistenciais, sem aviso préevio de 30 (trinta) dias, nos
ultimos 02 (dois) anos, salvo quando dispensando do prazo regimental pelo Responsavel Técnico da respectiva unidade;

V. Possuir titulo da especialidade, subespecialidade ou area de atuacéao, registrado no CRM-MG;

V1. Nao estar licenciado da Cooperativa na data da publicacao do Edital de convocacéo;

VII. Nao ter sido excluido, sob nenhuma hipotese, de qualquer das unidades da rede prépria da UNIMED-BH;

VIIIl. Auséncia de processo administrativo (PAD) ativo, ou acéo judicial em curso contra a UNIMED-BH;

IX. Apresentar cartdo de vacinacao completo e atualizado, de acordo com orientacées da COOPERATIVA;

X. Assinatura do termo de aceite da unidade.



CAPITULO XIIl — Das normas gerais aplicaveis as Unidades e Servicos Assistenciais Proprios

81° - O edital de selec&o podera conter outros critérios, além dos previstos acima, assim como as demais regras
inerentes ao processo seletivo.

Art. 306 - A classificacdo para as vagas sera definida com base na pontuacéo alcancada na somatoria dos critérios
disponibilizados, observando-se o disposto no Edital de Selecao. 125

Paragrafo unico — A pontuagcao nao podera ser inferior a minima definida no Edital de Sele¢cdo. Em caso de empate,
sera considerado classificado o cooperado que apresentar maior pontuacao na avaliacao referente a Experiéncia
Profissional. Persistindo o empate, a classificacédo se dara pela maior pontuacao na avaliacao referente a
Formacao e Educacéao Continuada.



CAPITULO XIIl — Das normas gerais aplicaveis as Unidades e Servicos Assistenciais Proprios

Art. 307 - O Cooperado que por qualquer motivo nao der inicio as atividades no prazo estabelecido, perdera o
direito de atuar na unidade ou servi¢o assistencial para o qual foi classificado, sendo convocado o classificado
subsequente.

Art. 308 - Os critéerios de admissao indicados no caput deste artigo deverao ser observados durante todo o periodo
em gue o cooperado permanecer no corpo clinico da respectiva unidade, sendo, juntamente com a observancia
das Normas e Diretrizes Operacionais elaboradas pelo Responsavel Técnico, considerados como critério de
permanéncia na unidade ou servico assistencial proprio.

Paragrafo unico - As Normas e Diretrizes Operacionais serao elaboradas pelo respectivo Responsavel Técnico da
unidade ou servico assistencial proprio e aprovadas pelo Diretor de Gestao Assistencial.

Art. 309 - O cooperado que deixar de atender aos critérios elencados neste Capitulo, Edital de Selecdo e Normas
e Diretrizes Operacionais da unidade podera perder, mediante decisao do respectivo Responsavel Técnico (RT), o
direito a vaga junto a unidade e servico assistencial proprio.



CAPITULO XIIl — Das normas gerais aplicaveis as Unidades e Servicos Assistenciais Proprios

Secao Il — Da Avaliacao do Desempenho Médico

Art. 310 - O Cooperado sera submetido a Avaliacao do seu Desempenho na respectiva unidade ou servico
assistencial em que atua, conforme regras a serem definidas pela Superintendéncia de Servicos Hospitalares e ou
Superintendéncia de Servigcos Ambulatoriais e validadas pelo Diretor de Gestéao Assistencial.

§ 1° - E condicdo de permanéncia na unidade ou servico assistencial o desempenho satisfatorio conforme critérios
gue serao estabelecidos nas mencionadas regras.

Secao lll - Das disposicdes gerais
Art. 311 - As unidades assistenciais deverao adaptar os seus Regimentos Internos e Normas e Diretrizes
Operacionais ao estabelecido neste Capitulo no prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo

periodo, a contar da aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Art. 312 - Os casos omissos decorrentes exclusivamente deste Capitulo serdo resolvidos pelo Diretor de Gestéo
Assistencial.
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Adequacdes no Regimento Interno

Alteracoes Regimento Interno !
Onde se |é Leia-se Pag.
correspondentes a cédula de presenga dos membros do Conselho Social, correspondentes & cédula de presenga dos membros do Conselho Social,
dos Comités de Especialidades, NICOOP, dentre outros, sdo os dos Comités de Especislidades, NICOOP, dentre outros, sBo os
estabelecidos na tabela abaixo: estabelecidos na labela abaixo:
Honorarios Honorarios
Membro
(Cédula de Presenca) Membro (Cédula de Presenca)
Conseiho Social 15 Consultas Conseiho Social 15 Consultas 119
Relatores indicados pelo Conselho Social | 6 Consultas Relatores indicados pelo Conselho Social |6 Consultas
NICOOP 6 Consultas NICOOP 6 Consultas .
Comissio Eledtoral 15 Consultas Comissao Elevtoral 15 Consultas
Comités de Especialidades & Consultas Comités de Especialidades 6 Conmultas
z Conselhoros Instnstores do  Conselho
Conselheiros Instrutores do Conselho
6 Consultas
Técnico Societrio (ligéncia) 6 Consuitas Técnico Societario (diligéncia)
Comité de Culturg © Consultas 6 Consultas
Art. 295 - O Comité de Cultura se reunird ordinariamente uma vez por Art. 295 - O NS SIS CEUNESEEE se reunird
trimestre, de acordo com o calendério aprovado na primeira reunifio, e ordinariamente uma vez por trimestre, de acordo com o calenddrio 120
sempre que necessaro, extracrdinariamente, desde que convocado pela oprovado  na  primeira  reunido, e sempre qQue  Necessaro,




