
É inadiável renovar a Unimed-BH,  
para valorizar o médico cooperado 

No próximo dia 27 de março, nós que estamos entre os quase 6 mil médicos cooperados da Unimed-BH teremos 
uma oportunidade única para renovar a nossa cooperativa. Mas essa caminhada não se resume a uma simples 
troca de diretoria. Os interesses particulares jamais podem estar acima dos interesses coletivos.  
A mudança que buscamos é pelo conjunto dos médicos. É por cada um, que no seu cotidiano sabe as dificuldades 
que enfrenta. É por você. 
Propor novas ideias nem sempre é tarefa fácil. A cada dia, o grupo de médicos que se reuniu na chapa ​Novos 
Caminhos, Novas Conquistas​, tem recebido mais e mais apoios. E, diante de tamanho crescimento, também 
surgem as pressões de quem se acostumou a estar no poder e dele não quer abrir mão.  
Por isso, temos dito que já somos muitos, mas precisamos de todos.  
Reivindicamos esse canal de diálogo para apresentar nossa mensagem diretamente ao conjunto dos cooperados. E 
estender a mão àqueles que estão com medo de receber pressões, lembrando que seu voto no dia 27 de março é 
individual e secreto.  
Somos uma multidão, que por muito tempo enfrenta silenciosamente os desafios de exercer a medicina sem ter o 
reconhecimento merecido.  
Por isso, a principal bandeira da chapa ​Novos Caminhos, Novas Conquistas ​é a valorização do médico cooperado. 
Reunimos nossas propostas em três pilares que vamos detalhar a seguir. 

Valorização do médico 

Por que mudar a Unimed-BH? A resposta para essa pergunta é o que você, médico cooperado, precisa ter em 
mente no momento em que for escolher a nova diretoria da cooperativa. 
Por que cresce a cada dia o grupo de médicos querendo mudanças? 
Primeiro, por entenderem que a proposta de renovação da Unimed-BH é para valorizar a classe médica. Isso é 
fazer com que a nossa cooperativa retorne ao seu propósito inicial, à sua verdadeira razão de existir. 
A Unimed-BH não é uma associação, um clube e muito menos somente uma simples empresa. Ela é a nossa 
cooperativa de médicos. E, no juramento prestado por cada um de nós ao iniciar na profissão, assumimos um 
compromisso com a humanidade. 
Portanto, valorizar o médico cooperado é também valorizar a todos os colaboradores e, principalmente, o usuário. 
Entenda, na prática, nossa proposta de valorização da classe médica: 
Vamos corrigir a defasagem nos honorários dos procedimentos. Isso vale tanto para a Rede Preferencial, como 
também para a Rede Ampla. 
O que propomos é realizar um estudo técnico para cada especialidade, que vai indicar o que é viável aumentar de 
imediato, mas também vai apontar o que precisa ser realizado no futuro. 
Dessa maneira, vamos criar as condições financeiras que possibilitem alcançar esse objetivo. 
Plano de Ação: 
1 – Estudo de viabilidade. 
2 – Aumento imediato no valor. 
3 – Planejamento para continuar aumentando gradativamente. 
 
Além disso, criaremos uma mesa permanente com representantes dos cooperados para formar o entendimento 
sobre a remuneração dos profissionais. Dessa forma, haverá ampla divulgação de todos os dados 
econômico-financeiros. 
 



Transparência e Respeito 

Colegas, doutores e doutoras: como pessoas, como profissionais e como cooperados somos, acima de tudo, 
batalhadores. 
  
Mas também somos gestores. E por estarmos à frente dos nossos negócios, dos nossos consultórios, sabemos 
melhor do que ninguém o que deve ser melhorado no dia a dia do exercício do nosso trabalho, da nossa batalha. 
  
Por isso deixamos registrado o compromisso de que, uma vez eleita a chapa ​“Novos Caminhos, Novas 
Conquistas”​ todos os médicos cooperados serão ouvidos. Todos serão representados! 
Nessas horas é importante reforçar que o voto é secreto e individual. E que é importante exercê-lo a favor das suas 
convicções. 
Nossa campanha será conduzida em alto nível. Pautada pela ética e pelo respeito, como convém ao nosso 
juramento como médicos. O que vai falar mais alto são as nossas propostas, que vão ao encontro dos nossos 
anseios, enquanto médicos cooperados. 
A remuneração precisa estar no topo da pauta. Mas também a sua opinião, a sua relevância como pessoa, como 
profissional e, claro, como cooperado. 
É o momento de escolher, entre uma máquina de poder fechada ou uma equipe competente, experiente, 
responsável, da qual você está convidado a fazer parte. 
Participe conosco, ativamente, desta caminhada. Acesse o site www.novasconquistas.com.br, conheça melhor 
cada um dos três pilares. Se engajem, divulguem estas propostas em suas redes sociais. 
  
NOTA OFICIAL 
Nenhum membro da nossa chapa tem vínculo político partidário ou a corrente ideológica. Tentativas de fazer esse tipo 
de associação vão contra o objetivo da campanha, que é propositivo em buscar soluções para os problemas da Unimed. 
Fique atento, cooperado! 

 


